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La métaphore de l'iceberg
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La Vision Professionnelle en Enseignhement (VPE)

Définition (van Es & Sherin, 2008) : capacité d'un enseignant a repérer puis a interpréter les événements pédagogiques d'une salle de classe.

REPERER CHOISIR D'AGIR

Attention selective / Interprétation Décision
Identifier visuellement

Filtrer I'information pertinente pour la Décrire, expliquer, prédire - auxquels . . . .
. . - . : , Options d'intervention : quoi, quand,
pratique enseignante (sélection + Duvivier (2025) ajoute évaluer et . .
.. : comment intervenir.
organisation). questionner.

Vifquin & Frenay, 2018 Seidel & Stiirmer, 2014 Jacobs et al., 2010 ; Kaiser et al., 2015
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La Vision Professionnelle en Enseignhement (VPE)

~ . S w A
Contexte Contexte
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\_ )

situationnel
culturel

Di iti 4 ) 4 )

ispositions - -

B p. Croyances, valeurs Base de Dispositions
motivationnelles et 2 s

: : et attentes connaissances métacognitives
socio-affectives L ) L )

b l
/ « La boite noire »

y

STIMULI

Balayage
visuel

Choisir
d’agir

Repérer et
raisonner

ENSEIGNEMENT

GESTES
PROFERSSIONNELS EN

Modéle BRRA (Balayer, Repérer, Raisonner, Choisir d’agir) de la vision professionnelle en enseignement
(adapté de Duvivier, 2025) (Duvivier et al., 2026)
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Une « zone grise » de la recherche sur la VPE

CE QUI EST CONNU CE QUI RESTE A CONNAITRE

Vision Professionnelle en Enseignement (VPE) chez : Les formateurs universitaires d'enseignants

e Position stratégique : formateurs et chercheurs

e Les futurs enseignants

_ s | . I el e Activité peu documentée (Zeichner, 2005), parfois
e attention plus large, attirée par les stimuli saillants qualifiée d'opaque (Awaya et al., 2003)

e L nseignants-exper
es enseignants-experts e Activité principale : observer des pratiques

* attention sélective, structuration fine de la perception d’enseignement et en faire des rétroacations aux futurs
enseignants (Cohen et al., 2013)

e Analyse vidéo en direct : exigence d'identification

rapide, sans préparation préalable

Références : Gegenfurtner & Stahnke (2024) ; Seidel et al. (2024) ; Huang (2018)
; Stiirmer et al. (2017) - Une dimension peu explorée de la VPE
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Objectif et questions de recherche

OBJECTIF DE L'ETUDE

Comparer les stratégies visuelles des formateurs universitaires et des futurs enseignants lors de
I'observation d'une video de scene de classe authentique.

1) Quel type d’observateurs chez les formateurs ?
2) Quel type d’observateurs chez les futurs enseignants ?

3) Différences (ou non) entre les deux groupes de participants ?
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Accéder au processus Repérer par le suivi oculaire

Pourquoi le suivi oculaire ? Deux configurations

Suivi mobile (lunettes)
. Hypothese ceil-esprit (Just & Carpenter, 1976) : une fixation visuelle traduit

une attention cognitive. Environnement réel — grande liberté d'exploration.

. Mesure objective : ou, combien de temps, dans quel ordre une personne
regarde un stimulus.

e Méthode désormais établie pour étudier la VPE (Grub et al., 2024 ; Jarodzka Suivi fixe (devant écran)
et al., 2021 ; Keskin et al., 2024).
Précision élevée, reproductibilité, comparaison entre participants.

-> retenu pour cette étude

Trois indicateurs oculométriques principaux
01 Nombre de fixations 02 Durée des fixations Nombre de revisites

Fréquence d'arrét sur une zone Temps cumulé d'observation Retours du regard vers une zone
d'intérét d'une zone précédemment quittée

Duvivier et al., 2026
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Dispositif expérimental en 6 étapes

Visionnage d'un extrait vidéo de 7 min 47 s — situation authentique de classe

Calibration ler visionnage
initiale silencieux

2nd visionnage Entretien

Décompression 2nde calibration L .
+ verbalisation final

Protocole verbal simultané

* Protocole de Roussel (2017)
* QObservation + verbalsiations
concomitantes
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Extrait video - 3 sequences analysées

Entrée des éleves, distribution des carnets, démonstration La stagiaire constate que les éleves ne sont pas en groupes Travail en groupe et supervision par la stagiaire ;
d'un éleve hyper-participatif (E2). ; réorganisation et blague humoristique. clarification finale des consignes.




Extrait video - 4 éleves ciblés

A

Engagement fluctuant

(profil discret)

Attention portée a la tiache par
moments, comportements
ponctuellement hors tache.

&

Forte implication

(hyper-participatif)

Participation active, se déplace
vers l'avant pour intervenir

dans l'activité collective.

N

Faible engagement

(hors tache)

Activité paralléle (dessine), sans
interaction avec l'enseignante

ou le groupe.

b

Présence ponctuelle

(événements ciblés)

Arrivée tardive en classe et aide
a la distribution des feuilles
d'exercice.

7/15
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Participants - deux groupes étudiés

Agrégation de I'Enseignement Secondaire Supérieur (AESS) — Université de Mons, Belgique francophone

FORMATEURS UNIVERSITAIRES FUTURS ENSEIGNANTS
— n=6 n=17
L

participants

. 10 femmes / 7 hommes
e  Age moyen : 30,5 ans (22-54)
e 3 facultés d'origine

e 5femmes/1homme
e Age moyen : 37 ans (29-47)
. 67 % titulaires d'un doctorat
1 participant exclu e  Expérience AESS:2 a 16 ans
(strabisme — calibration insuffisante) L
e  Stade 3 (Huberman, 1989) : consolidation

J Hétérogénéité disciplinaire marquée

e Stade 0 (Huberman, 1989) : début de

: carriere
1 futur enseignant exclu

(sorties du regard > 1,5 ET)
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Une typologie originale : 9 profils d'observateurs

Matrice croisant 3 indicateurs (fixations x revisites) — seuils par quartiles J faible =modéré 1 élevé

Observateur Radar

Balayage rapide, retours fréquents

Fix. \l/ Rev. 'I‘

Observateur Eclaireur

Scan léger, retours modérés

Fix. Rev.

Observateur Express

Survol rapide, attention diffuse

Fix. sl/ Rev. sl/

Observateur Stratege

Structuration, validation répétée

Fix. = Rev. 'I‘

Observateur Equilibré

Exploration et vérification stables

Fix. Rev.

Observateur Sélectif

Cible quelques éléments, sans
retour

Fix. ® Rew. sll

Observateur Scrutateur

Analyse approfondie et itérative

Fix. 'I‘ Rev. 'I‘

Observateur Analyste

Focalisation soutenue, peu de
retours

Fix. Rev.

Observateur Focalisé

Forte concentration, peu itérative

Fix. 'I‘ Rev. sl¢
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Profils dominants chez les formateurs universitaires (n = 6)

Evolution des profils dominants par séquence

Séquence ler visionnage 2nd visionnage Tendance observée

T Radar (n=5) Stratege (n=3) Evolution structurée vers une analyse

Avant l'incident L. . :

— stratégie homogene Scrutateur (n=2) approfondie
— Diversification : Scrutateurs, Stratégie « a deux vitesses » itérative Allongement des fixations :

Pendant l'incident . e .
Radars, Strateges et stabilisée engagement cognitif accru
S . Sélectif (n=2), Eclaireur (n=1) Hiérarchisation de I'attention

Apres l'incident Equilibré, Eclaireur (n=4 ’ ’ . . ’

P g =) Scrutateur (n=1) traitement plus efficace

Question 1 : Quel type d’observateurs chez les formateurs ?

Les formateurs universitaires développent des stratégies itératives, flexibles et homogéenes entre les participants.
lls ajustent leur observation au fil des visionnages, particulierement lors de la découverte initiale et des incidents pédagogiques.
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Une typologie originale : 9 profils d'observateurs

Observateur Radar Observateur Stratege Observateur Scrutateur
Balayage rapide, retours fréquents Structuration, validation répétée Analyse approfondie et itérative
Fix. J»  Rev. T Fix. = Rev. T Fix. > Rev. T

Observateur Eclaireur Observateur Equilibré Observateur Analyste

Scan léger, retours modérés Exploration et vérification stables E;)tc(;atljirssation soutenue, peu de

Fix. Rev. Fix. Rev. Fix. Rev.

Observateur Express Observateur Sélectif Observateur Focalisé
Survol rapide, attention diffuse rC;I:(I)eutrquelques ¢lements, sans Forte concentration, peu itérative
Fix. & Rev. Fix. = Rev. W Fix. P> Rev.
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Profils dominants chez les futurs enseignants (n = 17)

Evolution des profils dominants par séquence

Séquence ler visionnage 2nd visionnage Tendance observée

Avant llincident Equilibré (n=6) Equilibré (n=5) Recentrage modéré, sans bascule
Analyste (n=6) Stratege, Sélectif, Eclaireur itérative
e Diversification : Scrutateurs, Maintien partiel : Equilibré (n=5), Stratégies plus itératives mais
Pendant l'incident . :
Radars en hausse Analyste (n=3) ajustement partiel
Aprés ['incident Scrutateur (n=4) Equilibré (n=6) Stabilisation : observation plus ciblée
P Analyste (n=4) Sélectif (n=4), Eclaireur (n=2) et efficiente

Question 2 : Quel type d’observateurs chez les futurs enseignants ?

Les futurs enseignants adoptent des stratégies modérées, stables et plutot linéaires. Leur regard reste centré sur des éléments
facilement identifiables, avec une évolution faible entre les visionnages.
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Une typologie originale : 9 profils d'observateurs

Observateur Radar Observateur Stratege Observateur Scrutateur
Balayage rapide, retours fréquents Structuration, validation répétée Analyse approfondie et itérative
Fix. \l/ Rev. 'I‘ Fix. = Rev. 'I‘ Fix. 'I‘ Rev. 'I‘

Observateur Eclaireur Observateur Equilibré Observateur Analyste

Focalisation soutenue, peu de

Scan léger, retours modérés Exploration et vérification stables retours

Fix. Rev. Fix. Rev. Fix. Rev.

Observateur Express Observateur Sélectif Observateur Focalisé

. ) . Cible quelques éléments, sans . N
Survol rapide, attention diffuse r;tou(rqu qu Forte concentration, peu itérative
Fix. sl/ Rev. \l/ Fix. = Rev. sl/ Fix. 'I‘ Rev. sl¢
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Des stratégies visuelles « en coup d'ceil »

Tests d'indépendance (t-tests) sur le nombre de revisites par acteur de la scéne

Séquence | Stagiaire £l E2 E4
q g discret hyper-part. retard

Premier visionnage

N - -
Aprées — —_ — — -
Second visionnage - Avant, pendant et aprés l'incident
Avant — _ pédagogique
Pendant _—_- -> Lors des deux visionnages
Apres — _ — — —_

‘ p <.001 (moins regardé)

non significatif — =non applicable
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Question 3 : existe-t’il des différences (ou non) entre les deux groupes
de participants ?

Par rapport aux futurs enseignants, les stratégies
visuelles des formateurs sont :

e itératives

e par coup d’ceil (aller-retour)

* Flexibles et évolutive - selon le contenu a observer
« Homogenes dans le groupe
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Implications générales

OUTIL DE RECHERCHE OUTIL DE FORMATION

® Récolte de données objetcives Visée ni stigmatisante ni certificative
® Caractérisation fine Suivi de progression
® Contribution francophone originale Levier pour I'entrainement

Identifier ou en est un enseignant - mesurer ses progres — adapter I'accompagnement
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Implications concréetes pour la formation initiale

Pistes d’outils pour soutenir le développement de la VPE

PROMPTS VISUELS

Indices visuels intégrés aux vidéos de formation

e Attirer I'attention des novices sur les événements
pédagogiquement pertinents

e Compenser une attention encore peu sélective des
futurs enseignants

e Soutenir la transition entre observation linéaire et
observation itérative

Référence : Gabel et al. (2023)

EMME

Eye Movement Modelling Examples

e Modélisation des mouvements oculaires d'enseignants
expérimentés

e Référence directe et concrete des stratégies expertes

e Permet aux formateurs de rendre explicites leurs
propres pratiques visuelles

Référence : Jarodzka (2012)
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Implications pour la formation initiale des enseignants

Objectif de formation explicite

D’une observation outillée > guidée 2> autonome

Développer une culture de I'observation en formation initiale des enseignants

Prompts visuels (Gabel et al., 2023)

Attirer |'attention des novices sur les événements pédagogiquement
pertinents

Compenser une attention encore peu sélective des futurs enseignants

Soutenir la transition entre observation linéaire et observation itérative

EMME
Eye Movement Modelling Examples

Modélisation des mouvements oculaires d'enseignants expérimentés
Référence directe et concréete des stratégies expertes

Permet aux formateurs de rendre explicites leurs propres pratiques
visuelles
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Implications concretes pour la formation initiale

Visual Thinking Strategies (VTS)

Georges Seurat, Un dimanche apres-midi a l'ile de la Grande-Jatte, huile sur toile, Art Institute of Chicago

Référence : Mendong¢a & Duvivier (2026), Mendong¢a & Duvivier (a paraitre)



https://www.google.com/search?q=Visual+Thinking+Strategies&sca_esv=32b0481424f66331&rlz=1C5CHFA_enBE988BE988&biw=1309&bih=707&sxsrf=ANbL-n4cnmqPPP6SBCnbiq6CPs8Y33IWJg%3A1777422412137&ei=TFDxaYuLCM2E9u8PoarS6Q0&ved=2ahUKEwj-h8fB5pGUAxWpqf0HHSGJEsIQgK4QegQIAhAB&uact=5&oq=VTS+protcole&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiDFZUUyBwcm90Y29sZTIFECEYoAFItiFQrw5YpyBwAngBkAEAmAGjBKAB7BmqAQkyLTEuNi4xLjG4AQPIAQD4AQGYAgugAqcawgIKEAAYRxjWBBiwA8ICBRAAGIAEwgILEC4YgAQYxwEY0QPCAgoQABiABBiKBRhDwgILEC4YgAQYxwEYrwHCAgcQABiABBgTwgIHEAAYgAQYDcICBhAAGB4YDcICCBAAGB4YDRgKmAMAiAYBkAYIkgcHMi4zLTcuMqAH6SWyBwUzLTcuMrgHoRrCBwUxLjQuNsgHJoAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBuv9WxUqwqm58mO3Cw84XQy4JdxgmzgrJaLtrJvivDRMzPW1761FCFeD-9kk2XcNghGqnQvXWGjXsvpoaf0yhP7gPa3Z-RD3zHVVkl9yTOUFKIn91XLbv8G9k4p2aErT_WBMSBlBRv96nilGJqFhTsURT-78CUsaoI4r2-xm8M5vZBFpuWNDONQTXJhKh924zNxNlS6qHAHRVqVhIAyMjhLXkBhfjfeTLjQRZQsUBpEPpDPqfuNRk43w5G6bz4beHuuX4RTTq65TJ3z_-Kq4KH&csui=3
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Limites de I'étude et perspectives de recherche

Limites identifiées Perspectives

Echantillon restreint Triangulation
Croiser oculométrie et données qualitatives (verbalisations,

23 participants, une seule institution (Université de Mons). .
entretiens).

Traitement collectif Tester le VTS

Particularités individuelles masquées (ex. profil Express Evaluer empiriquement I'efficacité des VTS par le biais des
persistant). profils théoriques d’observateurs

Données « apres l'incident » Tester les outils de formation

Perte de données plus importante (calibration dégradee, taille Evaluer empiriquement I'efficacité des prompts visuels et des

des ZDI). EMME par le biais des profils théoriques d’observateurs.




CONCLUSION

Trois éléments clefs a retenir

Les formateurs universitaires développent des stratégies visuelles itératives, flexibles et homogenes —
caractéristiques d'une expertise visuelle.

2 La typologie des 9 profils en propose un cadre opérationnel de la VPE (volet recherche que formation)

La formation initiale gagnerait a intégrer des dispositifs explicites (prompts visuels, EMME) afin de
soutenir le développement des stratégies visuelles des futurs enseignants.
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